REUSSIR UN RECRUTEM

Prise
de Contact

Choix
des Moyens

Prestations
du Cabinet

Présentation
des Candidats

Transformer vos difficultés
en réussite
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[ UNE RELATION TRIPART

Prise
de Contact Utilisateur N+1, voire N+2

Choix

des Moyens )
CHOIX COLLEGIAL

Prestations
du Cabinet

Présentation
des Candidats

Service RH Cabinet COMPETENS
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[T LA CLE DU SUCC

Prise
de Contact

Choix
des Moyens

Définir en amont le role
et | e spectre d
du recruteur

Prestations
du Cabinet

Présentation
des Candidats
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Prise
de Contact

Choix

des Moyens

Prestations
du Cabinet

Présentation
des Candidats

i

| nt ®grer | dentrepri se

de recrutement grace a une véritable
Communication Interactive

Rencontre obligatoire avec les responsables
RH et utilisateurs N+1

Demande pr ®cise doéinfor mat
Etude de profil

Analyse des fiches de poste

D®f i ni ti on

doun profil typ

Un role de Conseil avant tout
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LES FONDAMENTAL

Prise
de Contact

Choix

des Moyens

Prestations
du Cabinet

Présentation
des Candidats

R gle doboor prendre son temp
Prise de contact

Définition de la fiche de poste

Sensibiliser | 6®qui pe RH au p
Comprendre | 6entreprise et so
Instaurer un climat de confiance

Loexternal i sati on gagsant/gagnaat»pr a

V. pour | 6entrep

V pour | 6®qui pe
V' pour les candidats
\Y

pour le cabinet

nnnnn I

COMPETENS

/ I 6 A godpeteds - Réussir urRecrutement 5




[ POURQUOI EXTERNALISE

Prise
de Contact

Choix
des Moyens

Prestations

- Externalisation
du Cabinet

du
recrutement

Présentation
des Candidats

Choix et Suivi
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DEONTOLOGI!

Prise
de Contact

Le cabinet COMPETENS accorde une place
tr s I mportante ~ |
au citur du process
de Recrutement.

des Moyens

Prestations
du Cabinet

Presentation
des Candidats Le cabinet COMPETENS est ainsi signataire

de la CHARTE DE LA DIVERSITE
et garantit donc une stratégie de recrutement
respectueuse des individus.
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LA QUALITE COMME ENJ

Prise
de Contact

Choix
des Moyens

Prestations
du Cabinet :
Externali ser son recrut

sbassurer une qualit@®

Présentation

des Candidats Le cabinet COMPETENS adopte donc

une politique de remunération basée
sur les résultats de ses recrutements.
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