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RÉUSSIR UN RECRUTEMENT

Transformer vos difficultés 
en réussite
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UNE RELATION TRIPARTITE

Utilisateur N+1, voire N+2

Cabinet COMPETENSService RH

CHOIX COLLÉGIAL
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LA CLÉ DU SUCCÈS

Définir en amont le rôle 

et le spectre dôintervention 

du recruteur
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ü Rencontre obligatoire avec les responsables 

RH et utilisateurs N+1

ü Demande pr®cise dôinformations sur le poste

ü Étude de profil

ü Analyse des fiches de poste

ü D®finition dôun profil type

Un rôle de Conseil avant tout

Int®grer lôentreprise au processus 

de recrutement grâce à une véritable

Communication Interactive
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LES FONDAMENTAUX

ü R¯gle dôor : prendre son temps ; ne pas se pr®cipiter

ü Prise de contact

ü Définition de la fiche de poste

ü Sensibiliser lô®quipe RH au processus de recrutement

ü Comprendre lôentreprise et son environnement

ü Instaurer un climat de confiance

ü Lôexternalisation est une pratique çgagnant/gagnant » :

V pour lôentreprise

V pour lô®quipe RH

V pour les candidats

V pour le cabinet 
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POURQUOI EXTERNALISER ?

Diminution
des risques

Profession-
nalisation du 
recrutement

Retour 
des RH

au «ŎǆǳǊ» 
de métier

Réactivité
dopée

Flexibilité
accrue

Gains de
productivité

Un enjeu 
politique
mieux 

contrôlé

Plus 
de sérénité

1 grand 
groupe/4

externalise

Une pratique
devenue 
courante

Externalisation

du 

recrutement
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DÉONTOLOGIE

Le cabinet COMPETENS accorde une place 

tr¯s importante ¨ lôhumain, 

au cîur du processus 

de Recrutement.

Le cabinet COMPETENS est ainsi signataire 

de la CHARTE DE LA DIVERSITÉ

et garantit donc une stratégie de recrutement

respectueuse des individus.
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LA QUALITÉ COMME ENJEU

Externaliser son recrutement côest avant tout

sôassurer une qualit® irr®prochable.

Le cabinet COMPETENS adopte donc 

une politique de rémunération basée 

sur les résultats de ses recrutements.


