COMPETENS

Formation

Mener un entretien professionnel

Savoir mener un entretien professionnel.

. 7

Public concerné

Toute personne devant mener des entretiens
professionnels.

Nombre de participants

Dix participants.

Aucun.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et
exercices pratiques,

a partir du vécu du participant, afin d’intégrer
efficacement la théorie. Jeux de réles,
interactivité, échanges, coaching, mises

en situation, exercices ludiques, quiz.

Fiche d’évaluation remplie par le participant a
la fin de la formation.

Programme

Préparer I'entretien

e Faire le point sur les besoins en termes de
compétences de |'entreprise

S’informer sur le parcours professionnel et les
formations du collaborateur

Choisir un lieu et une date appropriés pour
I'entretien

Se procurer un document-support de I'entretien

Conduire I'entretien

e Rappeler les objectifs

e Favoriser I'échange : I'écoute, le
guestionnement, la reformulation, la voix et le
non verbal

e I|dentifier les actions a mettre en place

e Conclure I'entretien

Durée : 2 jours
Dates : a déterminer
8h30-12h00 / 13h30-17h00

COMPETENS
91bis rue du Général Mangin
38100 Grenoble

Tarif forfaitaire /jour
Nous consulter
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