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La posture idéale du recruteur selon COMPETENS 

 
Christophe Duhterian 

Chef d'entreprise, COMPETENS 

Recruter est un exercice complexe. Il faut néanmoins acquérir la bonne 

posture pour être efficace et tenir compte de nombreux paramètres liés à 

l'environnement. 
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• Ecouter, questionner, observer, découvrir le candidat 

• Rester neutre, empathique, éviter les jugements, les préjugés, les 

stéréotypes, proscrire les discriminations 

• Privilégier la convivialité d’un rapport équilibré, respectueux, sans 

pression ni stress excessif. 

• Se positionner clairement sur les savoirs-être qui influencent la 

décision. 

 Objectifs visés : 

·        Mettre à l’aise le candidat, le faire parler 

·        Valider les compétences avec le poste 

·        Déterminer les motivations réelles 

·        Synchroniser la motivation du candidat et les attentes de l’entreprise  

·        Evaluer les savoir-faire et savoir-être  

·        Evaluer l’adéquation avec les valeurs de l’entreprise  

·        Attirer et séduire le candidat 

·        Réussir l’intégration 

 

Vous rencontrez des difficultés à recruter par manque de pratique, 

méthode, temps, compétences… Consulter nous : 

Christophe.duhterian@competens.fr     tél : 06 08 46 53 00  
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