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COMPETENS

Formation

Acquérir les fondamentaux du management

Savoir encadrer et motiver son équipe.

. 7

Public concerné

Toute personne responsable d’une équipe.
Nombre de participants

Dix participants.

Méthode pédagogique

Alternance entre apports théoriques et
exercices sur la base de situations vécues par
le participant. Partage de bonnes pratiques.
Interactivité.

Les plus : conseil, coaching.

Fiche d’évaluation remplie par le participant a

Bénéfices| la fin de la formation.
e Connaitre les principes de base de

I’encadrement d’une équipe
e Identifier son style de management Aucun.
e Diriger selon les compétences et la

motivation de [I'équipe et de chaque

collaborateur

Programme

Diriger une équipe

e La définition du management

e Les principes de base de I'encadrement
d’une équipe

Les différents roles du responsable

Repérer les motivations de son équipe et de
chaque collaborateur pour les maintenir a un
bon niveau

Les sources de motivation

Les leviers de motivation

Les quatre styles de management : directif,
persuasif, participatif, délégatif

Le style de management a adopter en
fonction de la situation, de I'autonomie de
I’équipe et de chaque collaborateur

Durée : 1 jour COMPETENS Tarif forfaitaire / jour
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8h30-12h00 / 13h30-17h00 38100 Grenoble
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